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TiTULo I
DA CONSTITUICAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO UNICO
DA NATUREZA E DOS FINS INSTITUCIONAIS

Art. 1° A Universidade Catolica do Salvador, fundada em 1961, é uma Instituicao de
Educacao Superior Privada, sem personalidade juridica, de natureza confessional,
comunitaria e filantropica, reconhecida pela Unido como Universidade Livre
Equiparada, na forma do disposto pelo Decreto n° 58, de 18 de outubro de 1961, e
mantida pela Associacdo Universitaria e Cultural da Bahia - AUCBA, associacao civil
de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 29 de marco de 1952, com sede na
cidade de Salvador - BA.

§1° A Universidade Catolica do Salvador, ou simplesmente UCSal, tem sede e foro na
cidade de Salvador e atua de forma multicampi desenvolvendo as suas atividades
pedagogicas nos campi Pituacu e Federacao.

§2° A UCSal, credenciada para oferta ensino na modalidade a distancia (EaD), o
desenvolve no ambito da sua sede e de outros municipios, por meio da instalacao de
polos devidamente credenciados.

Art. 2° A UCSal goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira, exercida na forma da legislacao vigente e em consonancia com os recursos
orcamentarios que lhe sdao disponibilizados por sua entidade mantenedora, e obedece
ao Principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, na forma do
disposto pelo Art. 207 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 3° A UCSal é regida:
I. pelalegislacao federal, no que couber;
II.  pelas disposicOes eclesiasticas atinentes as Universidades Catdlicas;
III. pelo Estatuto da Associacdo Universitaria e Cultural da Bahia;
IV.  por este Estatuto;
V. pelo Regimento Geral da UCSal; e

VI. pelas normativas emanadas pelo Conselho Universitario e Orgaos de
Direcao Superior da Universidade.

Art. 4° A UCSal, sob a inspiracao da filosofia crista, tem por finalidade a promocao
dos mais nobres valores humanos, dos diversos ramos do saber e a promocao do
encontro entre a ciéncia e a fé catdlica, na investigacao da verdade e na reflexdo dos
problemas humanos, conferindo especial atencao as questdoes de natureza ética e
moral.



Art 5° A UCSal tem por finalidade:

L.

II1.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

disseminar o ensino, a pesquisa e extensao de natureza teologica, filosofica e
cientifica e o respeito aos principios e institutos confessionais;

exercer a autonomia universitaria para ministrar o ensino superior em todas
as suas modalidades;

fomentar a liberdade académica para o desenvolvimento da comunidade,
atenta aos principios da solidariedade e do respeito a dignidade e aos
direitos essenciais da pessoa humana, salvaguardados os direitos civis e os
compromissos éticos com a verdade e o bem comum e sendo vedados o
proselitismo e a propaganda politico-partidaria;

estimular o desenvolvimento cultural, a producao cientifica e o pensamento
reflexivo;

formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a insercao
e a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na
sua formacao continua;

promover a pesquisa e a investigacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia, ampliando o entendimento do ser humano e do
meio em que vive;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais;

promover a extensdao universitiria, visando estabelecer uma relacao de
reciprocidade com a sociedade, que se traduz pela cooperacao para
desenvolvimento de avancos cientificos, tecnolégicos e culturais, bem como
pela prestacao de servicos especializados a comunidade;

promover politica de assisténcia social e saude, dentro da sua area de
atuacao, mediante concessao de beneficios educacionais diversos ao publico
alvo da politica de assisténcia social da universidade, definida segundo os
critérios da legislacdo, bem como o desenvolvimento de projetos e
programas de cunho social, assim compreendidos aqueles em consonancia
com os Arts. 203 e 213 da Constituicao Federal de 1988 e com a Politica de
Assisténcia Social e de Saude, no ambito municipal, estadual e federal, em
decorréncia do seu carater assistencial e filantropico, e ainda, em vista da
natureza juridica de entidade beneficente de assisténcia social de sua
entidade mantenedora, a Associacdo Universitaria e Cultural da Bahia,
consoante o previsto em seu Estatuto.

Art. 6° A UCSal orienta as suas acoes pelos seguintes principios:

L.

II.

colaborar para a consolidacao dos valores fincados no humanismo e na
alteridade como fundamento para a elaboracdo do pensamento cientifico
contemporaneo, respeitando a dignidade humana em sua integralidade,
desde o inicio até o final de sua existéncia.

participar do processo de transformacao da sociedade, ajudando a formar a
consciéncia critica e a responsabilidade social da pessoa humana, enquanto



III.

IV.

VL

agente de seu crescimento e do desenvolvimento da comunidade da qual faz
parte;

ajudar a construir uma sociedade em que o saber, a convivéncia e os
esforcos humanos sejam envolvidos, iluminados e motivados por valores
morais e espirituais que apontem sentido e finalidade dignificantes para o
mundo, para a sociedade e para a propria pessoa humana;

valorizar e assumir todo o trabalho como construtor da dignidade humana e
fundamento seguro da sociedade justa, fraterna e libertadora;

empreender e apoiar esforcos de conscientizacao, mobilizacdo e organizacao
das camadas populares, como forma eficiente de participar de seu
desenvolvimento educacional, cultural e social, assim como da elaboracao e
realizacao de um projeto historico libertador;

aprofundar, difundir e transformar em praticas socio-pedagogicas e
politico-culturais os ensinamentos da Igreja sobre educacao.



TITULO II
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

CAPITULO1
DOS ORGAOS EM GERAL

Art. 7° A estrutura da UCSal tem a seguinte constituicao:
I. Orgaos da Direcio Superior:

A. Gra-Chancelaria;
B. Reitoria;
C. Conselho Universitario.

II. Orgios da Administracio Superior:
A. Pro-Reitorias:
1. Pro6-Reitoria de Graduacao:

a) Coordenacoes de Curso;
b) Colegiados de Curso;
¢) Nucleos Docentes Estruturantes.

2. Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao:

a) Coordenacoes dos Programas de Pos-Graduacao stricto
sensu;

b) Coordenacao de cursos lato sensu;

¢) Coordenacdo de Pesquisa e Inovacao.

3. Pro6-Reitoria de Extensao e Acdo Comunitaria:

a) Centro de Acoes Comunitarias e de Extensao - CAEX;

b) Centro de Escuta e Atendimento Comunitario - CEAC -
PLENUS;

¢) Incubadora Voluntas UCSal.

B. Centros Ensino Pesquisa e Extensao.
C. Assessorias e Orgaos Auxiliares:

Assessoria de Comunicacao;

Assessoria de Planejamento e Avaliagao Institucional,;
Assessoria de RelagOes Internacionais;
Biblioteca;

Central de Relacionamento com o Aluno;
Centro de Documentacao e Memoria;
Centro de Educacao a Distancia;

Comité de Etica em Pesquisa;

. Comité de Etica no Uso de Animais;

10. Editora UCSal Press;

11. Pastoral Universitaria;

12. Procuradoria Institucional;
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13. Ouvidoria;
14. Secretaria Geral de Cursos.

~_ cAriTULOII
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

SECAO1
Da Gra-chancelaria

Art. 82 O Grao-Chanceler da UCSal é o Arcebispo Metropolitano da Arquidiocese de
Sao Salvador da Bahia.

Paragrafo tnico - Em suas faltas e impedimentos, o Grao-chanceler sera
substituido pelo decano dentre os bispos auxiliares da Arquidiocese de Sao Salvador.

Art. 9° Ao Grao-chanceler, em decorréncia da sua participa¢dao na missao educadora
da Igreja, cumpre:

L.

II.
I1I.

IV.

VL
VII.

VIIL.

IX.

XI.

escolher, nomear e dar posse ao Reitor da UCSal dentre os professores
efetivos da Universidade, com reconhecida experiéncia docente e
administrativa, detentor, pelo menos, do grau de mestre;

acolher a profissao de fé do Reitor;

zelar pelo respeito a integridade dos principios da doutrina e da moral
catolicas;

zelar pela observancia das prescri¢oes canonicas aplicaveis;
presidir a qualquer 6rgao e reunides a que compareca;
dirigir as atividades pastorais da Universidade;

decidir sobre a concessao de titulos honorificos propostos pelo Conselho
Universitario e assinar, juntamente com o Reitor, tais titulos;

indicar o coordenador dos Cursos de Teologia e Filosofia, dentre professores
do Quadro da Carreira do Magistério pertencentes aos respectivos cursos,
no efetivo exercicio de sua funcao como docente;

conceder a missio canodnica aos docentes que lecionam disciplinas
concernentes a fé, a moral, a teologia e a formacao religiosa, bem como aos
docentes da linha e formacdo presbiteral do Curso de Bacharelado em
Teologia ou retirar a mesma missio quando necessario;

nomear o coordenador da Pastoral Universitiria e o capelao da
Universidade;

favorecer o didlogo e relacionamento entre a Universidade e a Igreja, bem
como entre os membros da comunidade académica;
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SECAO II
Da Reitoria

Art. 10° A Reitoria é o 6rgao de direcdao da Universidade responsavel por planejar,
organizar e coordenar e supervisionar as atividades da entidade mantida.

Art. 11 A Reitoria compreendera, além das Pro-Reitorias, as Assessorias e Orgios
Auxiliares, conforme disposicao do Art. 16 do presente Estatuto.

Paragrafo unico - A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) é o6rgao vinculado a
Reitoria, com atuacdo auténoma em relacdo aos conselhos e aos demais o6rgaos
colegiados da Universidade, nos limites de sua competéncia e nos termos previstos na
Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 12 O mandato do Reitor é de 5 (cinco) anos, podendo ser reconduzido, por igual
periodo, somente uma vez.

Art. 13 O Reitor, no exercicio das suas fungoes, é auxiliado pelos Pro-Reitores de
Graduacao, de Pesquisa e Pos-Graduacao e de Extensdao e A¢do Comunitaria por ele
nomeados, dentre os integrantes do Quadro de Carreira de Magistério da
Universidade que possuam, ao menos, o grau de mestre.

Art. 14 O Reitor, em suas faltas ou impedimentos, serd substituido por um dos
Pro-Reitores.

Paragrafo tnico - Na hipotese da vacancia do cargo de Reitor, dar-se-4 a nomeacao
do substituto pelo Grao-Chanceler, em até 45 (quarenta e cinco) dias, ouvido o
Conselho Universitario.

Art. 15 Ao Reitor, dentre outras atribui¢des, compete:

I. dirigir e administrar a Universidade, representando-a nas questoes
regulatorias e académicas, podendo constituir mandatarios e delegar
competéncias;

II. cumprir e fazer cumprir, dentro da Universidade, todos os dispositivos
legais, estatutarios e regimentais em vigor, colaborando e garantindo a
unidade institucional;

III. nomear e destituir os Coordenadores de Curso de Graduacdo, de
Po6s-Graduagao lato sensu, bem como dos Programas de Po6s-Graduagao
stricto sensu, membros dos Colegiados dos Cursos e Nucleos Docentes
Estruturantes, dentre os professores integrantes do Quadro da Carreira do
Magistério da Universidade;

IV.  abrir e promulgar editais de concursos, de titulos, provas, pesquisa, selecao
de ingressos na Graduacao e PoOs-Graduacao e outros, atendidas as
indicacoes dos 6rgaos competentes;

V. promover e avaliar o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento



VL
VIL.

VIIL

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XVII.
XVIII.

XIX.

XXI.
XXII.
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Institucional (PDI) da Universidade em colaboracao com as Pro-Reitorias;
promulgar o calendario académico e administrativo para o semestre letivo;

auxiliar a Mantenedora na captacao de recursos financeiros para os fins
préprios da Universidade, no zelo pela exceléncia administrativo-financeira,
bem como pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

tomar decisdbes de natureza técnica e administrativa que se fagcam
necessarias ao cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade, podendo, inclusive, nos casos de urgéncia, estender tais
decisdes as medidas de competéncia do Conselho Universitario,
submetendo-as ao referendo deste;

propor ao Conselho Universitario a criagao, alteracdo ou extingdo de Cursos
e Orgdos da Universidade, assegurada a plena utilizacdo dos recursos
materiais e humanos e evitada a duplicidade de meios para fim equivalente
ou idéntico;

firmar convénios académicos entre a Universidade e entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

zelar pela ordem e a disciplina na Universidade;

convocar e presidir o Conselho Universitirio com direito a voto de
qualidade;

sustar ou vetar, "ad referendum" do Conselho Universitario, a execucao de
Resolucoes ou decisdes de oOrgdos académicos ou administrativos que
acarrete aumento de despesas nao planejadas ou O0nus de qualquer outra
natureza;

convocar todo e quaisquer Colegiados, sempre que necessario;

decidir sobre a solicitacdo de dispensa de professores encaminhada pelos
Coordenadores dos Cursos;

presidir reunides de quaisquer 6rgaos a que compareca, ressalvado quando
presente o Grao-chanceler, a quem cabe exercer a presidéncia;

assegurar o cumprimento das atribui¢oes do Conselho Universitario;

instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacao do Conselho
Universitario;

conferir grau aos diplomados pela Universidade, por si ou por delegado seu;

assinar os diplomas conferidos, na forma do Regimento Geral da
Universidade;

julgar os recursos interpostos a Reitoria;

admitir pessoal docente, indicado pelos 6rgaos competentes, na forma deste
Estatuto, e promoveé-los mediante concurso ou processo seletivo, na forma
do disposto no Regimento Geral da Universidade, considerando os recursos
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disponibilizados pela Mantenedora;

XXIII. admitir pessoal técnico-administrativo necessario aos servicos da
Universidade, observado o respectivo quadro, considerando os recursos
disponibilizados pela Mantenedora;

XXIV. rescindir contratos individuais de trabalho nas areas docente e técnico-
administrativa, atendidas as conveniéncias da Universidade e observadas as
disposicoes especificas estatutarias, regimentais e da Legislacao Trabalhista.

Paragrafo unico - Considerando que o vinculo contratual do pessoal docente e
técnico-administrativo ocorre com a entidade mantenedora, as decisoes relativas a

admissao e demissao destes devem ser submetidas a apreciacao e aprovacao prévia da
AUCBA.

_Subsecaol
Dos Orgaos da Reitoria

Art. 16 Sao o6rgaos da Reitoria, sem prejuizo de outros que venham a ser criados:

I.  Assessoria de Comunicacao;

II.  Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional;
ITII.  Assessoria de Relacoes Internacionais;
IV. Biblioteca;

V. Central de Relacionamento com o Aluno;
VI.  Centro de Documentacao e Memoria;

VII. Centro de Educacao a Distancia;
VIII. Comité de Etica em Pesquisa;
IX. Comité de Etica no Uso de Animais;

X. Editora UCSal Press;

XI.  Pastoral Universitaria;
XII. Procuradoria Institucional;
XIII. Ouvidoria; e
XIV. Secretaria Geral de Cursos.

Paragrafo anico - Os empregados nomeados para cargos de chefia ou de assessoria,
por livre escolha do Reitor, sao demissiveis "ad nutum".

SECAO III
Do Conselho Universitario

Art. 17 O Conselho Universitario — CONSUN, 6rgao colegiado de carater consultivo e
deliberativo da UCSal, é constituido por:

I.  Reitor, que o preside;
II.  Pro-Reitores;

ITII. 03 (trés) coordenadores representantes de cada Centro de Ensino, Pesquisa
e Extensao;

IV.  Coordenador das disciplinas do Eixo de Formacao Geral - EFG;
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VIL.

VIIL
IX.

XI.

XII.
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Coordenador Geral do lato sensu;
Coordenador do Setor de Pesquisa e Inovacao;

Coordenadores do Centro de Acoes Comunitarias e de Extensao (CAEX) e
do Centro de Escuta e Atencao a Comunidade - CEAC Plenus;

Coordenador de Pastoral Universitaria;
Gestores dos seguintes 6rgaos e programas:

Assessoria de Comunicacao;

Assessoria de Planejamento e Avaliacao;
Assessoria de RelagOes Internacionais;
Biblioteca;

Centro de Educacao a Distancia;
Editora;

Nicleo de Atendimento aos Egressos;

. Ntcleo de Estagios e Praticas Empreendedoras;
Procuradoria Institucional;

Programa Espaco Docente;

Rede de Inovacao e Empreendedorismo;
Secretaria Geral de Cursos.

FRES-SDmOEEUOOE R

representantes dos docentes, sendo 01 representante para cada Centro de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

02 (dois) representante dos discentes, escolhido entre os Presidentes dos
Diretorios Académicos legitimamente instalados e reconhecidos;

03 (trés) representantes da Entidade Mantenedora, incluido um membro da
Assessoria Juridica;

Paragrafo anico - os representantes de que tratam os incisos III, X e XII do
presente artigo serdo escolhidos por seus pares para um mandato de 02 anos,
podendo ser reconduzidos, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 18 Ao Conselho Universitario compete:

L.
II.

II.

IV.

VL

auxiliar o Grao-Chanceler no discernimento da escolha do Reitor;

formular, como Orgao de Direcio Superior, a politica geral da Universidade
e zelar pelo seu patrimonio fisico, financeiro e moral,;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, bem como os Planos de
expansao da Universidade;

deliberar sobre a criacao e incorporacao de Unidades Universitarias, assim
como sobre a criacdo, organizacdo e extin¢ao de cursos, centros especiais,
orgaos auxiliares, programas e nucleos;

estabelecer diretrizes e normas regulamentares;

julgar, como instancia revisora, os recursos interpostos das decisdes do
Reitor ou dos demais Orgaos Colegiados e deliberar sobre as representacoes
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de coordenadores, professores e alunos;

VII. deliberar sobre assuntos disciplinares para toda a Universidade e exercer,
em grau de recurso, o poder disciplinar, aplicando as penas cabiveis;

VIII. propor ao Grao-Chanceler a concessao de titulos de "Professor Emérito",
"Honoris Causa";

IX. propor ao Reitor, mediante parecer fundamentado e aprovado pela maioria
absoluta de seus membros, a destituicao de dirigentes da Universidade;

X. aprovar o Estatuto, o Regimento Geral da Universidade e demais atos
normativos, assim como suas eventuais alteracoes;

XI. aprovar os Regimentos dos Centros, Orgios Auxiliares e Orgios Especiais
da Reitoria;

XII. aprovar projetos pedagogicos dos cursos de Graduacdao e Pos-Graduacao
Lato Sensu e Aplicativo para Propostas de Cursos Novos - APCN dos
Programas do Stricto Sensu, bem como os programas de pesquisa e
extensao;

XIII. fixar normas e diretrizes sobre regime e recrutamento, selecao, admissao,
transferéncia, habilitacdo, matriculas especiais e promocao de alunos;

XIV. exercer quaisquer outras atribuicoes pertinentes a supervisao e a
coordenacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Paragrafo anico - A enumeracao das atribuicoes do Conselho Universitario nao
exclui outras decorrentes dos principios que informam este Estatuto.

Art. 19 As normas de funcionamento do Conselho Universitario serao fixadas pelo
Regimento Geral da Universidade.

o CAPITULOIII _
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR -
AS PRO-REITORIAS

Art. 20 As Pro-Reitorias serao dirigidas por integrantes do Quadro de Carreira do
Magistério da Universidade, de livre escolha do Reitor, que possuam, ao menos, o
grau de mestre.

§ 1° As Pro-Reitorias buscarao sempre a integracao, articulando-se umas com as
outras, buscando a maxima eficiéncia nos ramos do ensino, da pesquisa e da
extensao;

§ 2° As Pro-Reitorias, no ambito de suas competéncias, cabe promover e viabilizar
parcerias com instituicoes publicas, privadas e/ou mistas com a finalidade de captar
recursos, ampliar os espacos para programas de estagio, incluidos os nao
obrigatérios, cooperacao pedagodgica e cientifica, além de atividades de cunho
comunitario, nas diversas areas do saber.



15

Art. 21 Os Pro-Reitores serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
suplentes designados pelo Reitor, dentre os integrantes do Quadro de Carreira do
Magistério da Universidade.

Art. 22 Os Pro-Reitores terdo presidéncia e voto nas reunioes a que comparecem, na
area de sua competéncia.

SECAOI
Da Pro-Reitoria de Graduacao

Art. 23 A Pr6-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) é o 6rgao da Administracao
Superior que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades de graduacao
da Universidade.

Art. 24 S3o Orgaos da Pro-Reitoria de Graduacio:

I. Coordenacoes de Curso;
II.  Colegiados de Curso;
ITI.  Nucleos Docentes Estruturantes (NDE).

Art. 25 Compete ao Pro-Reitor de Graduacao:

I. planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execucao dos Projetos
Pedagbgicos dos Cursos — PPCs e suas alteragdes, encaminhando-os,
motivadamente, através do Reitor, ao CONSUN;

II. responder pelos assuntos de expediente relativos a area de graduacao;

III. acompanhar os processos de Autorizacao, Reconhecimento e Renovacao de
Reconhecimento dos cursos;

IV. acompanhar as atividades dos Centros Académicos;

V. planejar e executar, para fins de edital, o processo seletivo para ingresso nos
cursos de graduacao da Universidade, coordenando a correspondente
matricula;

VI. fazer a gestao da elaboracido de estatisticas e relatorios sobre ingressos,
evasao, trancamentos e egressos.

Subsecao I
Das Coordenacoes de Cursos

Art. 26 A Coordenacao de Curso é o oOrgdo executivo incumbido de coordenar,
organizar e fiscalizar as atividades do Curso.

Art. 27 O Coordenador de Curso, de livre nomeacao e exoneracao do Reitor, sera
escolhido dentre professores do Quadro de Carreira do Magistério da Universidade,
no efetivo exercicio de sua funcao como professor.

§ 1° O Coordenador de Curso sera substituido em seus impedimentos por membro do
Nicleo Docente Estruturante — NDE, indicado pelo préprio coordenador em acordo
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com a Pro-Reitoria de Graduacao.

§ 22 O Coordenador de Curso participa dos o6rgaos colegiados previstos neste
Estatuto, na condicdo de membro nato, enquanto estiver no efetivo exercicio da

funcao.

Art. 28 Compete ao Coordenador de Curso:

L.

II.

ITI.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

coordenar as atividades didatico-pedagogicas do Curso, favorecendo a
integracao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

elaborar a proposta de planejamento das atividades a serem desenvolvidas
pelo curso, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
da Universidade;

coordenar e supervisionar a avaliacio semestral das atividades
desenvolvidas pelo Curso, em consonancia com as atividades de avaliacao da
Universidade;

dar cumprimento as decisdes dos 6rgios colegiados e dos Orgaos de Direcio
Superior da Universidade;

representar o curso em atos publicos e nas relacoes com oOrgaos da
administracdo publica, entidades particulares, conselhos profissionais e
instituicoes cientifico-culturais;

participar dos 6rgaos colegiados e presidir o Colegiado de Curso, bem como
o Nucleo Docente Estruturante;

planejar, organizar e coordenar as atividades de graduacao da Universidade
e acompanhar a execugao dos respectivos Planos de Cursos;

propor politicas, planos, programas e projetos, no ambito da graduacao;

coordenar o processo permanente de avaliacdo do PPC e das eventuais
propostas de alteracao sobre ele incidentes;

coordenar as atividades referentes aos procedimentos de Autorizacao,
Reconhecimento e Renovacdao de Reconhecimento vinculados ao curso sob
sua responsabilidade;

propor a contratacao, dispensa e afastamento de professores, em expediente
a ser encaminhado a decisao da Reitoria;

cooperar pela integracao dos interesses académicos, administrativos e
financeiros do curso sob sua responsabilidade atentos aos seus indicadores
de avaliacao de desempenho;

realizar a gestdo dos docentes ligados ao curso, atento ao quanto definido
pelos Orgaos de Direcao Superior e Colegiados da Universidade;

garantir a gestao de indicadores regulatoérios e institucionais do curso,
comprometendo-se a atingir as metas institucionalmente estabelecidas;

participar ativamente das politicas e iniciativas de captacdo e retencao de
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alunos;

XVI.  contribuir e participar ativamente das politicas e iniciativas ligadas ao
acolhimento e atendimento dos alunos, calouros e veteranos, inclusive
extra-campus;

XVII.  cooperar com as iniciativas institucionais voltadas aos egressos;

XVIII. acompanhar e mediar as relacoes e atividades dos Diretdrios Académicos no
ambito da propria instituicao de ensino.

Subsecao 11
Do Colegiado de Curso

Art. 29 O Colegiado de Curso é o 6rgao responsavel pela supervisao da organizacao
académica do curso de graduacao.

Art. 30 Cada curso de graduacao constituira o seu Colegiado de Curso, que tera a sua
composicdo, as competéncias e o funcionamento definidos com base nas seguintes
orientacoes:

I. O Colegiado sera composto pelo Coordenador do Curso e por, pelo menos, 3
(trés) professores do quadro efetivo da UCSal vinculados ao Curso, eleitos
pelo corpo docente, e por 1(um) representante discente;

II. O Colegiado funcionara sob a presidéncia do Coordenador do Curso;

III.  Os docentes membros do Colegiado terao mandato de 2 anos, renovavel
uma anica vez por igual periodo, e a representacao estudantil mandato de 1
ano, sem possibilidade de renovacao;

Paragrafo tnico - A participagdo no Colegiado de Curso possui natureza voluntaria
de representatividade docente e, portanto, ndo implica em qualquer espécie de
remuneracao.

Art. 31. Compete aos Colegiados de Curso:

I. contribuir com o processo de consolidacio e atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso - PPC, conduzido pelo NDE,;

II. aprovar ou nao as reformulacoes do curriculo do Curso, propostas e
encaminhadas pelo NDE;

III.  aprovar ou nao os Regimentos Internos do Curso relacionados as Atividades
Complementares, Estagios, Trabalho de Conclusao de Curso e Monitoria.

Subsecao II1
Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 32 O Nuacleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacao
constitui-se de um grupo de docentes que auxilia a Coordenacao do Curso na gestao
académica e atua no processo de concepc¢ao, consolidacdo e continua atualizacdo do
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projeto pedagogico do curso.

Art. 33 Cada Curso é integrado por um Nucleo Docente Estruturante — NDE, seu
orgao consultivo e propositivo, assim constituido:

L.
I1.

pelo Coordenador do Curso, que o preside;

por, pelo menos, 4 (quatro) professores pertencentes ao Quadro de Carreira
do Magistério do Curso, indicados pelo Coordenador, juntamente com a
Pr6-Reitoria de Graduacao, e nomeados pelo Reitor.

Art. 34 Sao as seguintes as exigéncias para a composicao do Nicleo Docente
estruturante — NDE:

II1.

I1I.

ter, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacao
académica obtida em programas de pés-graduacao stricto sensu;

ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo integral;

assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a
preservar a continuidade do processo de acompanhamento do curso;

Art. 35 Compete ao Nucleo Docente Estruturante — NDE:

L.

II.
I1I.

IV.

VL

VII.

VIIIL.

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduacao - DCNss;

contribuir para a consolida¢ao do perfil profissional do egresso do curso;

zelar pela integracdo interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

contribuir para a insercido dos estudantes em atividades de natureza
pratico-profissional, mediante o desenvolvimento das relagdes de estagio
curricular e extracurricular, auxiliando na ampliacdo dos convénios de
estagio e na gestao académica dos termos de estagio respectivos;

auxiliar a Coordenacao do Curso no relacionamento com os corpos docente
e discente, mediante atendimento presencial ou através de procedimentos
académicos institucionalmente estabelecidos, em plano de trabalho
constituido com a Coordenacao de Curso e em conformidade com a carga
horaria extraclasse conferida as atividades académicas respectivas;

apreciar e aprovar os planos, programas e projetos referentes as atividades
do Curso;

sugerir a Coordenacao do Curso a realizacao e a integracao de programas e
projetos de pesquisa e extensao de interesse do Curso;
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IX. acompanhar as avaliacOes internas e externas das atividades desenvolvidas
no ambito Curso e deliberar sobre o respectivo plano de melhoria;

X. manifestar-se sobre convénios de interesse do Curso;

SECAO II
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

Art. 36 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPPG) é o 6rgao da
Administracdo Superior que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades
de pesquisa, inovacao e de ensino de P6s-Graduacao da Universidade.

Paragrafo tnico - A pesquisa objetivara, principalmente, promover a producao do
conhecimento cientifico, por meio da mobilizacdo dos recursos institucionais,
materiais e humanos, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da
inovacdo, da criacdo e difusao da cultura e, desse modo, fazer progredir o
entendimento acerca do ser humano e do meio em que vive.

Art. 37 Sao o6rgaos da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao:

I. Coordenacao dos Programas de Pos-Graduacao stricto sensu;
II. Coordenacao dos Cursos de P6s-Graduacao lato sensu;
III. Coordenacao de Pesquisa e Inovacao;
Art. 38 Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao:

I. propor ao CONSUN indicadores e subsidios para a definicao de politicas de
pesquisa, inovacao e de ensino de pos-graduacao;

II. gerenciar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa, inovacao e
ensino de po6s graduacao desenvolvidas pela UCSal;

ITI.  assessorar ou propor vinculacao aos Centros de Ensino, Pesquisa e Extensao
na elaboracao de projetos de cursos de P6s-Graduagao;

IV. gerenciar a sistematizacao constante do sistema de fomento a pesquisa e a
inovagdo, atingindo todos os niveis e mecanismos académicos
institucionais;

V. propor, para efeito de edital proprio, mecanismos indutores de captacao de
recursos publicos para o incremento de infraestrutura, funcionamento dos
Programas e Laboratorios a eles associados, bem como a execucao de
projetos de pesquisa;

VI. propor, para efeito de edital proprio, critérios, prioridades e procedimentos
para concessao de bolsas de pesquisa e de iniciacao cientifica, com recursos
proprios, auxilio e outros mecanismos;

VII. gerenciar, nos limites de sua competéncia, os programas de bolsa de estudo
oferecidos pelas agéncias de fomento da po6s-graduacdo e pela propria
UCSal;



VIIL.

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.
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propor, para efeito de edital proprio, critérios e procedimentos para
implantacao e funcionamento dos programas e cursos de poés-graduacao;

elaborar o Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao, submetendo-o
ao Conselho Universitario para apreciacao;

gerenciar o funcionamento dos programas e cursos de poOs-graduacao
oferecidos pela UCSal, em observancia as exigéncias dos 6rgaos avaliadores;

promover estudos e propor linhas de pesquisa para a UCSal em areas do
conhecimento sintonizadas com as potencialidades institucionais e com as
demandas estratégicas regionais;

acompanhar e avaliar o funcionamento dos grupos de pesquisa na UCSal;

promover o intercAmbio com Instituicdes e redes de pesquisa e inovacao,
visando incentivar os contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de
projetos comuns;

promover ou apoiar a realizacdo de eventos destinados ao debate de temas
cientificos, tecnologicos e de inovacao;

promover, em sincronia com a avaliacao e procedimentos da legislacao e dos
orgaos reguladores, um sistematico credenciamento e recredenciamento dos
doutores da UCSal junto aos Programas de Stricto Sensu, em observancia a
produtividade cientifica do pesquisador;

executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Subsecao I
Da Coordenacao dos Programas do Stricto Sensu

Art. 39 Compete aos Coordenadores dos Programas de P6s-Graduacao stricto sensu:

II1.

I1I.

IV.

VL

propor e facilitar a implantacao de politicas, planos, programas e projetos de
pesquisa e de poés-graduacao;

acompanhar as propostas pedagogicas das atividades de pesquisa e
pos-graduacao e opinar sobre as suas alteracoes;

acompanhar e relatar o registro e arquivo centralizado da documentacao da
pesquisa e da pos- graduacao;

acompanhar e relatar estatisticas atualizadas sobre matriculas, mudanca de
opcao de Curso, desisténcias, trancamentos e cancelamentos de matriculas,
transferéncias e aprovacoes, equivaléncia de créditos, visando fornecer
elementos para estudos e interpretacoes, com finalidades pedagogicas,
cientificas, profissionais e econé6mico-administrativas;

fazer levantamento e projecoes estatisticas dos dados académicos e
curriculares e oferecer elementos para interpretacio pelos 6rgaos
competentes.

resumir e relatar anualmente as atividades do Programa de P6s Graduacao
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VIIL.

21

(PPG) para a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

propor e acompanhar a elaboracao de normas de gerenciamento académico
do PPG.

elaborar e presidir os processos de selecio de alunos regulares e de
matricula especial para o PPG.

Subsecao 11
Da Coordenacao Geral do Lato Sensu

Art. 40 Compete ao Coordenador Geral da P6s-Graduacao lato sensu:

L.

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

recepcionar, avaliar e dar encaminhamento as propostas de projetos
pedagbgicos de cursos de pos-graduacao lato sensu, emitindo parecer, em
colaboracao com instancias competentes, sobre a viabilidade pedagodgica e
financeira para abertura de novos cursos;

propor politicas, programas e planos estratégicos para a implementacao de
acoes de melhorias dos processos de gestio e a potencializacao da
participacao do lato sensu na vida da Universidade;

coordenar, acompanhar e monitorar os processos relativos as atividades
académicas dos cursos de pos-graduacao lato sensu, da abertura a
finalizacao dos cursos;

mediar a resolucdo de demandas de discentes, docentes e coordenadores
dos cursos de pos-graduacao lato sensu junto a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao e outros setores da Universidade

acompanhar a gestdo financeira dos cursos do lato sensu visando os
resultados financeiros estabelecidos pela instituicdo;

fomentar e apoiar a celebracdao de convénios e parcerias com organizacoes
publicas e privadas, contribuindo para a formacao continuada de
profissionais que possam se comprometer com o curso, cumprindo assim a
missao da Universidade de colaborar para o desenvolvimento da sociedade
brasileira;

produzir dados e elaborar relatérios que possam dar subsidio as agoes de
planejamento, implementacdo e acompanhamento dos processos do lato
sensu;

acompanhar as tendéncias de mercado relacionadas a cursos de lato sensu
para subsidiar a atualizacdo e manutencao de portfolio de cursos ofertados
pela Universidade;

promover a realizacdo de eventos formativos no ambito dos cursos de lato
sensu visando o fortalecimento dos mesmos;

atuar em conjunto com a area comercial para viabilizar as estratégias de
divulgacao dos cursos para a captacao de novos alunos.
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Paragrafo Gnico — O Regimento Geral da Universidade podera prever outras
atribui¢oes tanto aos Coordenadores dos Programas de Pos-Graduacao stricto sensu,
como ao Coordenador Geral da Pés-Graduacao lato sensu.

Subsecao II1
Da Coordenacao de Pesquisa e Inovacao

Art. 41 A Coordenacdo de Pesquisa e Inovacao é o 6rgao da PROPPG responsavel
por coordenar e acompanhar as iniciativas relativas ao incremento e a difusao da
pesquisa cientifica da Universidade, visando o desenvolvimento ambiental, cientifico,
tecnolégico, econémico, politico, social, cultural e artistico da UCSal, bem como do
territério de abrangéncia de suas atividades.

Art. 42 Sao atribuicoes da Coordenacao de Pesquisa e Inovacao:

I. promover a articulacio da pesquisa no ambito da graduacdo e da
pos-graduacao da UCSal;

II. auxiliar na elaboracao de projetos e editais de apoio a pesquisa;

III. acompanhar a implantacdo e a execucao de programas de fomento externo
para a pesquisa, bem como de bolsas de iniciacdo cientifica;

IV. contribuir na organizacao, execucao e mapeamento de seminarios, mostras,
congressos e outros eventos de natureza cientifica, de forma a divulgar para
a sociedade os resultados de pesquisas desenvolvidas na Universidade;

V. mapear, quantificar e qualificar a pesquisa na universidade, criando
mecanismos de acompanhamento da sua producao cientifica;

VI. manter os lideres de Grupos de Pesquisa informados quanto as principais
fontes de recursos de fomentos a pesquisa, visando o estimulo a inscricao e
aprovacao de projetos de pesquisa de interesse da instituicao;

VII.  ser facilitador institucional de programas de iniciacao cientifica e inovacao
tecnologica da UCSal;

VIII. acompanhar as atividades do Centro de Escrita Cientifica, do Comité de
Etica em Pesquisa, do Comité de Etica do Uso de Animais, da Coordenacio
do Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica, bem como de outros
Nucleos institucionais que contemplem o desenvolvimento de atividades de
pesquisa e inovacao;

SECAO III
Da Proé-Reitoria de Extensao e Acao Comunitaria

Art. 43 A Pré-Reitoria de Extensao e A¢ao Comunitaria é o 6rgao da Administragao
Superior que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades de extensao e
acao comunitaria com vistas a articular ensino-pesquisa-extensao e democratizar o
conhecimento produzido exercendo a responsabilidade social da Universidade.
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Art. 44 Sao 6rgaos da Pro-Reitoria de Extensao e Acdo Comunitaria:

L.
II1.
ITI.

Centro de A¢oes Comunitérias e de Extensao - CAEX;
Centro de Escuta e Atendimento Comunitario - CEAC - Plenus;
Incubadora Voluntas UCSal.

Art. 45 Compete ao Pro-Reitor de Extensao e Acao Comunitaria:

L.

I1.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

propor politicas, planejar, coordenar, articular e avaliar, em sincronia com a
legislacao e os 6rgaos reguladores, a execucao dos programas e projetos de
extensao universitaria e acdo comunitaria;

fomentar e apoiar as acoes de extensiao que compreendam o processo
socioeducativo, cultural e cientifico e favorecer a articulacdo entre
ensino-pesquisa-extensao;

promover e apoiar as acoes de extensiao de natureza interdisciplinar no
ambito cultural, artistico, ambiental e social;

favorecer o didlogo e interacdo com a comunidade externa e no entorno da
UCSal com vistas a socializar o conhecimento e proporcionar troca de
saberes entre Universidade e Sociedade;

fortalecer o compromisso social e ético no que se refere a busca dos direitos
humanos;

disponibilizar acoes extensionistas e comunitarias as areas e populacoes
demandantes, contribuindo para diminuicao das desigualdades e exclusao
social, exercendo sua responsabilidade social;

coordenar as politicas de assisténcia ao estudante em articulacdo com os
setores diretamente envolvidos;

propor, para efeito de edital préprio, critérios e procedimentos para selecao
e gestao dos programas de bolsas, beneficios, financiamento e/ou desconto
de valores correspondentes aos cursos de graduacdao; bem como aos
benfeitores dos discentes UCSal, em consonancia com com a Mantenedora;

assessorar as atividades extensionistas da Pastoral Universitaria;

acompanhar as acOes oriundas dos diversos setores da Universidade cuja
préatica cotidiana configura a agdo comunitéria na UCSal;

desenvolver programas e projetos em parceria com 6rgaos da gestao publica
- federal, estadual e/ou municipal, entidades governamentais,
nao-governamentais e/ou empresas privadas;

propor, nos limites de sua competéncia, a criacao de niucleos, 6rgaos e
eventos de Extensao e Acao Comunitaria.
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Subsecao I
Do Centro de Acoes Comunitarias e de Extensao - CAEX

Art. 46 Sao atribuicoes do Centro de A¢oes Comunitérias e de Extensao - CAEX:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VII.

VIII.

operacionalizar, coordenar, organizar e fiscalizar atividades e rotinas
inerentes da Extensao;

identificar e acolher demandas da comunidade - interna e externa, e
parcerias firmadas;

encaminhar e assessorar a elaboracao e operacionalizaciao de projetos e/ou
agOes extensionista demandadas da sociedade para Incubadora Voluntas
UCSal

planejar e mediar estruturas de cursos, eventos, projetos e acoes,
promovendo a sua divulgacdo, bem como o monitoramento e avaliacao da
sua execucio;

mediar e assessorar a operacionalizacio de projetos e/ou acoes
extensionistas dos diversos nudcleos de ensino, pesquisa e extensao, centros
de ensino, escolas e outros segmentos Institucionais;

emitir certificados referentes a participacdo em cursos, eventos, projetos e
acoOes de natureza extensionista;

fazer a gestao de contratos/termos de parcerias e reciprocidade relacionados
as demandas extensionistas;

atuar de forma colaborativa e parceira com o CEAC - Plenus e a Incubadora
Voluntas UCSal.

Subsecao 11

Do Centro de Escuta e Atendimento Comunitario - CEAC Plenus

Art. 47 Sao atribuicoes do Centro de Escuta e Atendimento Comunitario - CEAC
PLENUS:

L.

II.

ITI.

IV.

identificar demandas e realizar escuta qualificada da comunidade interna e
externa;

efetivar acolhimento, mediar e encaminhar para servigcos socioassistenciais,
sendo canal para viabilizar e fortalecer a relacdo entre Universidade e
Sociedade;

realizar encaminhamentos a setores, organismos e instituicoes publicas e
privadas da rede de assisténcia;

acolher e favorecer processos de inclusao de discentes;

elaborar e operacionalizar projetos de acolhimento e mediacao a
comunidade UCSal de forma periddica;
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VII.

VIIL

IX.
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desenvolver campanhas com temas concernentes a propoésitos sociais e
sustentaveis que busquem a valorizacdo da pessoa humana e a melhoria da
qualidade de vida comunitaria;

contribuir na gestao do programa de Bolsas UCSal garantindo estudo social,
selecdo, acompanhamento académico e concessao do beneficio concernente
aos critérios estabelecidos;

contribuir na operacionalizacao dos programas federais: de acesso a
educacdo (PROUNI), e de acesso ao mundo do trabalho (JOVEM
APRENDIZ);

ser espaco de estagio supervisionado para o discente UCSal;

atuar de forma colaborativa e parceira com o CAEX e a Incubadora Voluntas
UCSal.

Subsecao II1
Da Incubadora Voluntas UCSal

Art. 48 Sao atribuicoes da Incubadora Voluntas UCSal:

L.

II1.

III.
IV.

VL

VII.

VIII.
IX.

acolher acoOes e projetos de extensao demandados pela sociedade, portanto
canal para viabilizar e fortalecer a relacao entre Universidade e Sociedade;

promover a cultura do voluntariado entre os membros da comunidade
universitaria e pessoas de boa vontade;

acolher idéias e interesses de projetos sociais comunitéarios;

elaborar projetos de interesses comunitarios aprovados pela PROEXT-
CAEX;

dialogar com as comunidades que demandam servicos e acoes da UCSal,;

operacionalizar acOes extensionistas e comunitarias as areas e populacoes
vulneraveis demandantes, visando contribuir para diminuicdo das
desigualdades e exclusao social, exercendo sua responsabilidade social

favorecer a experiéncia de VOLUNTARIADO aos docentes e discentes da
UCSal;

atuar de forma colaborativa e parceira com 0 CAEX e CEAC - Plenus.

operacionalizado por um colegiado composto por membros da Extensao e
da Pastoral Universitaria.

CAPITULO IV B
DOS CENTROS DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

Art. 49 A UCSal tem sua organizacdo didatico-cientifica definida a base de Centros
de Ensino, Pesquisa e Extensao, constituidos e estruturados por areas de
conhecimento, de que resultam os seus Cursos de Graduacao e de Po6s-Graduacao
afins, objetivando melhor atender a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
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extensdo e assegurar maior interacao e flexibilizacdo no desenvolvimento das
atividades pedagogicas.

Art. 50 Os cursos afins integrantes de cada Centro poderao se articular em Escolas e
serdo estabelecidos e reformulados por ato proprio da Reitoria, ouvido o Conselho
Universitario.

Art. 51 Incumbe aos Centros de Ensino Pesquisa e Extensao:

I. cuidar da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, além de propor a
verticalizacao entre a graduacao e a poés-graduacao lato e stricto sensu;

II. cumprir programas integrados de pesquisa, ensino e extensao;

III. desenvolver atividades cientifico-culturais e de atendimento a comunidade
interna e externa.

Art. 52 As atividades de cada Centro de Ensino, Pesquisa e Extensao sao promovidas
e coordenadas por um Comité articulador, constituido:

I. pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacao, Pbés-Graduacao Stricto
Sensu e 1 (um) representante dos Cursos Lato Sensu;

II. por um representante do NDE de cada curso de graduacao integrante do
Centro, diferente do coordenador de curso de graduacao, cujo assento ja é
assegurado pelo inciso I do presente Artigo;

ITII. porrepresentante da Extensdo e/ou Programa Permanente.

Art. 53 Compete ao Comité articulador:

I.  deliberar sobre os projetos que visem a promocao do aperfeicoamento, da
organizacao e das atividades do Centro, objetivando a melhoria da qualidade
do ensino, da pesquisa e da extensao;

II. acompanhar e articular harmonicamente as atividades
didatico-pedagogicas, cientificas, culturais e de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pelos Cursos, no ambito do respectivo Centro, com o apoio
dos diversos setores da Universidade;

ITII. incentivar a realizacio de trabalho académico interdisciplinar e a
verticalizacio da formacdo académica com cursos e programas de
pos-graduacao lato e stricto sensu.

CAPITULO V
DAS ASSESSORIAS E ORGAOS AUXILIARES

SECAOI
Assessoria de Comunicacao

Art. 54 A Assessoria de Comunicacdo da UCSal, a ASCOM, é o 6rgao responsavel por
planejar e executar a comunicacdo da Universidade com os seus diversos publicos
estratégicos, sempre pensando em criar e manter uma imagem publica favoravel
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frente todos os seus publicos, sejam eles interno, externo ou misto, além de buscar
estabelecer reputacao da Universidade na area da educacao superior.

Paragrafo Unico. A ASCOM trabalha a partir da concepcio da Comunicacio
Integrada, que enxerga, de modo sinérgico, as quatro modalidades da Comunicacao
Organizacional: Interna, Administrativa, Institucional e Mercadologica.

Art. 55 A Coordenacdo Estratégica da ASCOM, responsavel por planejar politicas,
diretrizes e acOes estratégicas e permanentes de Comunicacao, que visam qualificar
os relacionamentos que a Universidade estabelece com os seus diversos publicos de
interesse, possui as seguintes atribuicoes:

L.

I1.

I1I.

IV.

VL

VII.

VIIL.

IX.

desenvolver pesquisas permanentes de opinido, expectativa, clima
organizacional, satisfacdo, dentre outras;

planejar a Comunicacao da Universidade, em todas as suas modalidades:
interna, administrativa, institucional e mercadolégica;

instituir diretrizes, politicas e acgOes estratégicas e permanentes de
Comunicacao;

assessorar, no plano estratégico, a Reitoria, Pr6-Reitorias, Mantenedora e
seu Setor Comercial nas suas diversas necessidades de Comunicagao;

instituir e liderar um Comité de Gestao de Risco de Crise de Imagem,
quando necessario, mantendo um plano de contingéncia sempre atualizado;

monitorar, acompanhar e direcionar a execucao das acoes de Comunicacao
instituidas em planejamento bianual, bem como nas acées e campanhas
pontuais realizadas pela ASCOM;

instruir o briefing de agéncias e/ou assessorias/consultorias externas
relacionadas a Comunicacao e ao Marketing da Universidade;

contribuir na elaboracao do relatorio anual de atividades de Comunicacao
desenvolvidas pela Universidade;

fazer a interlocucdo entre parceiros externos da area de Comunicacao e a
UCSal.

Art. 56 Sao competéncias da Assessoria de Comunicacao da Universidade:

L.

II1.

III.

IV.

buscar, de forma ativa, por informacoes nos diversos setores produtivos da
universidade;

estabelecer relacionamento permanente com a midia, no sentido de obter
midia espontanea para as atividades de destaque da Universidade;

cuidar da divulgacdo dos elementos constitutivos da Universidade,
cumprindo o seu papel de manutencdo da imagem publica favoravel da
Universidade;

manter os veiculos periddicos da casa (house organs), com as pautas
advindas do fluxo da informacao obtida com a busca ativa;
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dar difusao as produgoes académicas, técnicas e visibilidade a diversas areas
da Universidade como os projetos de extensao, a inovacao, as pesquisas e
importantes ambitos de destaque como a internacionalizacdo e o
empreendedorismo e empregabilidade;

executar o0s programas nas diversas modalidades da comunicacao
organizacional, buscando o engajamento da comunidade académica no
proposito de estimular o seu vinculo afetivo com a marca da Universidade.

SECAO II
Assessoria de Planejamento e Avaliacao Institucional

Art. 57 A Assessoria de Planejamento e Avaliacao Institucional (APAI) é 6rgao de
suporte a Reitoria, que tem como finalidade coordenar as atividades de planejamento
e desenvolvimento institucional, além de acompanhar, supervisionar e monitorar os
processos da avaliacao institucional.

Art. 58 S3o atribuicoes da Assessoria de Planejamento e Avaliacao Institucional:

L.

I1.

III.

IV.
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VII.

Cooperar por uma cultura institucional de planejamento e avaliacao, para a
efetivacao critica e aperfeicoada dos diversos niveis de Planejamento e de
Desenvolvimento Institucional;

Contribuir para o aprimoramento dos processos de gestao, tornando-os
objeto de continua avaliacao, tendo em vista a melhoria e o fortalecimento
continuo da realidade institucional;

Coordenar os processos necessarios para a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Implementar, acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o Planejamento Estratégico dele decorrente;

Acompanhar e analisar os indicadores de avaliacido e desempenho da
Universidade associados aos processos internos;

Assessorar as unidades académicas na elaboracao e execucao dos seus
planos de trabalho, no que tange as dimensbes de ensino, pesquisa e
extensao;

Exercer outras atribuicoes determinadas pela Reitoria.

SECAO III
Assessoria de Relacoes Internacionais

Art. 59 A Assessoria de Relacoes Internacionais — ARI - é o 6rgao que tem a funcao
de planejar, propor e acompanhar atividades e programas de articulacdo
internacional da producao e difusdo do conhecimento académico-cientifico.

Art. 60 Compete a Assessoria de Relacoes Internacionais:

L.

gerenciar, pela ampliacao, identificacao e divulgacdo, a participacao da
UCSal em instituicoes internacionais representativas de fomento a
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educacdo, investigacdo e extensdo, atuando como intermedidria nas
respectivas  negociacoes de  convénios, acordos, cooperacao
técnico-cientifico, educacao a distancia, eventos académicos e comunitéarios,
fomento a intercambios e bolsas de estudo de Graduacao e P6s- Graduacao;

II.  cooperar e gerir os processos de identificacao e fortalecimento das relacoes
entre instituicoes académicas e outras de interesses e objetivos comuns com
a UCSal para o estabelecimento, em diferentes niveis, de convénios e
cooperacoes;

III. propor politicas e acOes institucionais de internacionalizacao, integrando-as
aos diferentes setores e instituicoes, dentro e fora da Universidade,
auxiliando na divulgacdo da universidade e das suas distintas acdes de
internacionalizacao;

IV. acompanhar e gerenciar, no ambito e nos limites das suas competéncias, na
forma da legislacdo, dos Orgaos reguladores, dos acordos e similares, os
processos institucionais dos docentes e discentes, relacionados as iniciativas
de internacionalizacao.

SECAO IV
Biblioteca

Art. 61 A Biblioteca é o 6rgao auxiliar que tem como finalidade atender as propostas
de ensino, pesquisa e extensao e desempenha importante papel no processo de
ensino-aprendizagem, isto é, além de garantir acesso, disseminacao, recuperacao,
preservacao e socializacdo da informacao para a comunidade académica, funciona
como centro de documentacao integrada a Universidade.

Art. 62 S3o atribui¢oes da Biblioteca:

I. cumprir e fazer cumprir, no ambito do Orgao, todas as prescricoes legais,
estatutérias e regimentais e as normas de servigos;

II.  elaborar a previsdo orcamentaria relativa ao seu Orgao;
III. preparar relatério anual das atividades desenvolvidas;

IV. propor a Reitoria medidas que visem a melhoria e ao aprimoramento dos
servicos prestados;

V. propor a Reitoria normas de servicos que deverao ser postas em pratica
dentro do 6rgao.

SECAOV
Central de Relacionamento com o Aluno

Art. 63 Central de Relacionamento com o Aluno é o 6rgdo responsavel pela
sistematizacao e suporte do acolhimento, atendimento e relacionamento com o aluno,
em todas suas etapas, dotando-o dos melhores meios e condicoes para o exercicio de
praticas de recepcdo e solicitacoes que resguardem, sob diferentes niveis, as
necessidades académicas dos estudantes, excluidas as documentacoes reservadas a
Secretaria Geral de Cursos. E também responsével pela boa recepcio dos visitantes a
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Universidade.

Art. 64 A Central de Relacionamento com o Aluno, sem prejuizo de outras
normatizacoes emanadas pela Reitoria da Universidade, compete:

I. supervisionar equipes de atendimento, garantindo o bom atendimento e
produtividade;

II.  supervisionar o suporte durante o atendimento em todas as etapas;

III. monitorar a qualidade de atendimento, dar suporte e orientacdo a equipe,
emitir relatorios gerenciais, atualizar os sistemas de controle e relatorios de
produtividade;

IV. realizar monitorias de qualidade, acompanhar indicadores e feedbacks dos
agentes e sua produtividade;

V. atualizar a equipe quanto as alteracbes de novos servigos e garantir o
perfeito funcionamento dos servigos utilizado por sua equipe;

VI. gerenciar as equipes de atendimento certificando-se que tenham pleno
conhecimento das ferramentas e sistemas de trabalho;

VII. realizar diagnostico de problemas e falhas para solucoes diferenciadas de
atendimento, solicitar e controlar os acessos aos sistemas utilizados no
atendimento;

VIII. emitir atestados, certidoes, historicos escolares e outros documentos
concernentes ao curriculo de graduacao e pés-graduacao;

IX. definir e acompanhar indicadores e metas ligadas a captacdo, em
consonancia com as iniciativas institucionais.

SECAO VI
Centro de Documentacao e Memoria

Art. 65 O Centro de Documentacio e Memoéria da UCSal (CEDOM) é o Orgio
Auxiliar responsavel, na forma da legislacdo, no Regimento Interno e normas
emanadas pela Reitoria, em preservar, pesquisar e difundir a memoria da
Universidade.

Art. 66 O Coordenador do CEDOM, de livre nomeacao e exoneracao pelo Reitor,
sera um professor do quadro de carreira do Magistério da Universidade ou um
profissional de nivel superior com competéncia comprovada na area.

Art. 67 0O CEDOM tem as seguintes competéncias:

I. cuidar, zelar e manter, com os devidos recursos técnicos, o acervo
documental ordinario e de valor histérico da universidade, bem como
aqueles doados ou confiados a guarda da universidade;

II.  propor e gerenciar as politicas referidas a documentacao ordinaria e de valor
historico no ambito da universidade;
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III. propor e gerenciar, em colaboragdo com os diferentes orgaos da
universidade, politicas e culturas de conservaciao e divulgacao da
documentagdo da universidade por meio de eventos e agOes, parcerias,
convénios, acordos e similares;

IV. preservar, pesquisar e difundir a memoéria da Universidade presente na
documentac¢do do seu corpo diretivo, dos seus docentes, discentes e corpo
técnico, além das suas estruturas fisicas com suas referéncias historicas e
geograficas e também sua memoria moral, bem como outras fontes
produzidas no ambito da missdo da Universidade, referentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

V. apresentar a Reitoria o relatorio anual das suas atividades.

SECAO VII
Centro de Educacao a Distancia

Art. 68 O Centro de Educacao a Distancia (CEAD) é 6rgao auxiliar que, no limite das
suas competéncias, tem por finalidade realizar a prestacao de assessoria técnica para
a oferta e desenvolvimento de cursos, disciplinas, atividades e projetos académicos
que, liderados por cada uma das Pro-Reitorias, sao ofertados na modalidade a
distancia.

Art. 69 Sio atribuicoes do Centro de Educacado a Distancia:

I. coordenar, planejar e acompanhar as acoes relacionadas a modalidade de
educacao a distancia;

II. assegurar a unidade nas acoes relativas a Educacao a Distancia na UCSal;

III. favorecer a promocao de parcerias com 6rgaos, com ou sem fins lucrativos,
na realizacdo de cursos, formacoes e aperfeicoamentos na modalidade a
distancia.

SECAO VIII
Conselho de Etica em Pesquisa

Art. 70 O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UCSal é um oérgao colegiado,
independente e interdisciplinar, de relevancia publica, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, criado em Julho de 2013, conforme Carta Circular n°
129/2013 da CONEP/CNS/GB, nos termos das Resolucdes n® 466/2012 e
n°510/2016 e da Norma Operacional n® 001/2013, segundo competéncia outorgada
ao Conselho Nacional de Saude (CNS), através da Lei N° 8.080/90 e da Lei N°
8.142/90.

Paragrafo Unico - O Comité de Etica em Pesquisa da UCSal esta diretamente
vinculado a Reitoria que lhe assegurara estrutura administrativa necessaria ao pleno
funcionamento de suas atividades.

Art. 71 Compete ao Comité de Etica em Pesquisa da UCSal:
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avaliar os protocolos de pesquisa cientificas envolvendo seres humanos,
com prioridade nos temas de relevancia publica e de interesse estratégico da
agenda do SUS;

emitir parecer devidamente justificado, orientado pelos principios da
impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia
e da bioética, buscando defender e salvaguardar os direitos, a dignidade e os
interesses dos participantes do estudo, contribuindo com o
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padroes éticos;

avaliar e deliberar sobre as implicacoes éticas nas pesquisas cientificas que
envolvam seres humanos;

desenvolver atividades consultivas e educativas com vistas a assegurar a
observancia das normas éticas na defesa dos direitos dos envolvidos na
pesquisa, a saber, os participantes, os pesquisadores e as instituicoes.

SECAO IX
Conselho de Etica no Uso de Animais

Art. 72 O Conselho de Etica no Uso de Animais - o CEUA - da UCSal é a instancia de
natureza interdisciplinar e de carater consultivo, deliberativo e educativo que tem por
finalidade garantir que a utilizacdo de animais em atividades de ensino ou pesquisa
seja realizada em consonancia com os padroes éticos vigentes.

Art. 73 S3o atribuicdes do Conselho de Etica no Uso de Animais:

II.

I1I.

IV.
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cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicoes, o disposto na Lei n°
11.794/2008 e nas demais normas aplicaveis a utilizacdo de animais para
ensino e pesquisa, especialmente nas resolucoes do Conselho Nacional de
Controle de Experimentacao Animal - CONCEA;

examinar previamente os procedimentos de ensino e pesquisa a serem
realizados na UCSal, para determinar sua compatibilidade com a legislacao
aplicavel,

manter cadastro atualizado dos procedimentos de ensino e pesquisa
realizados, ou em andamento, na UCSal, enviando copia ao CONCEA;

manter cadastro dos pesquisadores que realizem procedimentos de ensino e
pesquisa, enviando copia ao CONCEA,;

expedir, no ambito de suas atribuicoes, certificados que se fizerem necessarios
perante 6rgaos de financiamento de pesquisa, periddicos cientificos ou outros;

notificar imediatamente ao CONCEA e as autoridades sanitarias a ocorréncia
de qualquer acidente com os animais nas instituicoes credenciadas,
fornecendo informacoes que permitam acoes saneadoras.
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SECAO X
Editora UCSal Press

Art. 74 A Editora UCSal Press, de natureza interdisciplinar e vinculada a Reitoria,
possui as seguintes atribuigoes:

I. editar livros, em midia impressa e digital, bem como outros materiais de
carater técnico, cientifico, artistico e cultural prioritariamente de interesse
das comunidades académicas e cientifica da Universidade, aprovados por
seu Conselho Editorial;

II.  editar material grafico e ndo grafico de interesse e divulgac¢ao institucional
em parceria com a Assessoria de Comunicacao da UCSal,;

III.  divulgar, distribuir e vender o material por ela editado ou editado por outras
entidades afins;

IV. promover intercambio com outras editoras universitarias, com o Sistema de
Bibliotecas e com demais servicos de informacdo e comunicacao da
Universidade, bem como com entidades congéneres;

V. promover, em conjunto com outras unidades da universidade, atividades
concernentes ao campo editorial;

VI. propor convénios ou acordos que visem a preparacdo de trabalhos ou
projetos no campo editorial, sob a forma de coedicbes ou parcerias que
subsidiem as publicacoes da Editora;

VII. ampliar a possibilidade do saber universitario para atingir camadas mais
amplas da populacao letrada e contribuir para a formacao de novos leitores.

Paragrafo Gnico - A organizagdo e o funcionamento da Editora UCSal Press, bem
como de seu Conselho Editorial, serao definidos em Regimento especifico.

SECAO XI
Pastoral Universitaria

Art. 75 A Pastoral Universitaria é o 6rgao da Reitoria, responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar a execucao das atividades pastorais, capilarizando no
ambiente universitario a identidade denominacional da mesma, sempre respeitando
os principios do didlogo respeitoso com as outras expressoes religiosas.

§ 1° A Pastoral Universitaria possui a finalidade de assessorar a Reitoria no
cumprimento da identidade confessional e comunitaria, bem como na realizacao da
sua missao como Instituicao de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 29 Assegurada a liberdade de crenca, sera proporcionada assisténcia espiritual e
religiosa a comunidade universitaria e acompanhamento pastoral numa perspectiva
ecuménica e dialogal.

Art. 76 Compete a Pastoral Universitaria:

I. coordenar e supervisionar, no ambito de suas competéncias, as atividades
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da Pastoral na Universidade Catolica do Salvador;

gerenciar as atividades da pastoral em todos os niveis e modalidades,
visando assegurar a implementagao de subsidios emanados pelos Bispos e
pelo Magistério Pontificio;

estabelecer um canal de comunicacao entre a UCSal e as Igrejas Particulares
em que estiverem inseridos os seus Polos de Apoio a EaD;

contribuir para que as acOes de ensino, pesquisa e extensao se abram as
dimensoes ética e transcendente, tomando por inspiracao a fé crist3;

SECAO XII
Procuradoria Institucional

Art. 77 A Procuradoria Institucional é o Orgio Auxiliar que atua na mediacdo da
relacdo institucional entre a Universidade e o Ministério da Educagao - MEC, visando
garantir o compliance educacional.

Paragrafo tnico - A Procuradoria Institucional seré liderada por um Procurador
Educacional Institucional, de livre nomeacao do Reitor, que, nos termos da legislagao
vigente, serd responsavel por prestar informacdes ao Ministério da Educacao,
relativas as atualizacOes cadastrais e atualizacbes de processos regulatoérios, bem
como pelos elementos de avaliacdo, incluidas as informacoes necessarias a realizacao
do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE.

Art. 78 Sao competéncias da Procuradoria Institucional:

I1.

I1I.

IV.
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manter atualizados os dados cadastrais relativos a entidade Mantenedora, a
Instituicao de Ensino, bem como aos seus cursos de graduacao e de
pos-graduacao lato sensu nos sistemas e bases de dados oficiais do
Ministério da Educacao;

protocolar e acompanhar os processos relativos a Autorizacao,
Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento de Cursos, bem como
aqueles de ambito institucional, como o Recredenciamento de IES;

protocolar, responder e acompanhar Diligéncias e a celebracio e
cumprimento de Termos de Compromisso;

prestar assessoria técnica nas questoes referentes a legislacao educacional,
bem como aos processos de avaliagao, regulacdo e supervisao;

confirmar ou retificar, frente ao MEC, informacoes relativas ao calculo de
indicadores de qualidade;

acompanhar as visitas in loco, realizadas por comissoes do INEP, para
avaliacao dos cursos ou de ambito institucional.

SECAO XIII
Ouvidoria

Art. 79 A Ouvidoria, respeitada sua autonomia no ambito de suas competéncias, é
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6rgao com atribuicao de atuar como canal de escuta das demandas da comunidade
externa e interna, inclusive na mediacao de conflitos.

Art. 80 Sao competéncias da Ouvidoria da UCSal:

L.

II.

ITI.

IV.
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VII.

VIIIL.

IX.

exercer a funcdo de acolhimento das demandas dos discentes, docentes,
colaboradores e comunidade externa;

agilizar de maneira sistematica, a circulacao de informacoes de interesse dos
membros da Comunidade, simplificando procedimentos e interagindo com
os canais de representacao e participacao existentes;

encaminhar as questdoes e/ou sugestoes apresentadas a area competente,
acompanhando a sua apreciacao;

identificar lacunas e oportunidades de melhoria no atendimento aos
membros da Comunidade Universitaria;

operacionalizar e monitorar acoes da ouvidoria, atendendo aos indicadores
estipulados;

atuar de forma colaborativa e preventiva na solucao de conflitos;

estimular a participacio dos membros da Comunidade em acdes de
planejamento e avaliacao, visando a melhoria da vida académica;

estimular os 6rgdos e servicos institucionais da UCSal a comunicar e
informar aos estudantes, funcionarios e professores, sobre os
procedimentos adotados, de forma clara;

favorecer a construcdo de uma cultura solidaria e interativa em todos os
segmentos da Universidade.

Art. 81 S3o atribuicoes do Ouvidor:

L.
II.
I1I.

IV.
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agir com ética, integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;
resguardar o sigilo das informacoes;

zelar para que os principios da legalidade, igualdade e impessoalidade sejam
sempre respeitados e aplicados no trato das questdes que envolvam todos os
membros da Comunidade Universitaria;

atender e ouvir a todos os membros da Comunidade Universitaria com
cortesia e respeito, afastando-se de qualquer postura de discriminacao ou
pré-julgamento;

fornecer aos membros da Comunidade, demandatarios do servico de
Ouvidoria, uma resposta as indagacoes e questoes apresentadas, no menor
prazo possivel, com clareza e objetividade;

favorecer a integracdo dos varios Campi da Universidade, estimulando a
solidariedade e cooperacao mutuas para a consolidacao de uma Instituicao
mais humanistica;
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VII. sinalizar e colaborar com a busca da identificacdo das causas de eventuais
desvios e/ou deficiéncia do servico, objeto da reclamacao, contribuindo
enquanto equipe, junto as diferentes areas e setores, visando evitar sua
repeticao;

VIII.  sugerir, quando aplicavel, pontos de melhorias, visando a qualidade no
atendimento aos membros da Comunidade;

IX. solicitar informacoes, esclarecimentos e evidéncias necessarias, aos 6rgaos
da Universidade, para subsidiar o atendimento e encaminhamento feito pelo
Setor;

X. contribuir de maneira sistematica para o fortalecimento de redes de
comunicac¢ao e cooperacao muatua por meio de site especifico e envio regular
de newsletter:

XI. colaborar na realizacao de audiéncias publicas quando aplicavel, preparadas
adequadamente, em todos os Campi da Universidade.

Art. 82 O Ouvidor devera exercer suas funcoes com independéncia e autonomia,
visando sempre garantir o cumprimento das Normas, Regimentos e Estatuto da
UCSal, e o direito e o respeito a pessoa humana.

Paragrafo unico - No exercicio de sua funcado, podera o Ouvidor reportar-se
diretamente as chefias académicas e administrativas, solicitando-lhes as informacoes
necessarias e, quando aplicavel, manifestacao por escrito.

Art. 83 O Ouvidor apresentara relatorios semestrais, com dados estatisticos, a
Reitoria e esta ao CONSUN, com o nimero de atendimentos realizados, sem prejuizo
do encaminhamento de relatorios parciais, observado o sigilo conforme o item II
deste documento.
SECAO XIV
Secretaria Geral de Cursos

Art. 84 A Secretaria Geral de Cursos — SGC ¢é o 6rgao executivo que apoia toda a
regulacdo académica da UCSal, estando diretamente subordinada a Reitoria,
exercendo suas atividades em conformidade com as diretivas das Pro-Reitorias
ligadas as areas do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 85 Compete a Secretaria Geral de Cursos - SGC:

I.  manter o controle centralizado e global da vida académica dos discentes, a
partir de dados levantados junto aos setores competentes;

II. operacionalizar a matricula geral dos cursos;

III. manter registro e arquivo centralizado da documentacdo académica de
acordo com a legislacao em vigor;

IV. manter, através de informacoes fornecidas pelas Pro-Reitorias ligadas as
areas do ensino, pesquisa e extensdo, estatisticas atualizadas sobre
matriculas, mudanca de opcao de Curso, desisténcias, trancamentos e
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cancelamentos de matriculas, transferéncias e aprovacoes, visando fornecer
elementos para estudos e interpretacoes com finalidades pedagogicas,
cientificas, profissionais e econdOmico-administrativas; e

V. fazer levantamento e projecoes estatisticas dos dados académicos e
curriculares, oferecendo elementos para interpretacdo pelos orgaos
competentes.

Art. 86 Para auxiliar a Secretaria Geral de Cursos em suas atribuicoes serao
nomeados Secretarios Assistentes a quem compete, nos distintos ambitos de
responsabilidade e exigéncias legais, regulatérias e regimentais, atuar no ambito das
Pro-Reitorias ligadas as areas do ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico - As atribuicoes previstas neste artigo serao exercidas por um
Secretario Geral, nomeado pelo Reitor, de sua livre escolha e exoneracao.
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TITULO III
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO

Art. 87 A comunidade universitaria é formada pelos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo, congregados no ambito da acdo respectiva, visando ao
alcance dos objetivos da Universidade.

Art. 88 O Corpo Docente da Universidade sera constituido de profissionais de nivel
superior, de comprovado valor académico-cientifico e idoneidade moral, que serao
admitidos em conformidade com o disposto na legislacido propria e no Plano de
Cargo, Carreiras e Salarios - PCCS da Universidade.

Art. 89 O PCCS dispora sobre regime de trabalho, categorias, admissao, promocao,
substituicao, afastamento, dispensa, direitos e deveres dos docentes, observado o
disposto no artigo anterior e na legislacao aplicavel.

Paragrafo Gnico - O Regimento Geral dispora sobre o regime disciplinar do corpo
docente, sem prejuizo do disposto na legislacao trabalhista.

Art. 90 Constituem o corpo discente da Universidade os alunos regularmente
matriculados nos cursos e programas por ela ministrados.

Paragrafo anico - O Regimento Geral dispora sobre o regime disciplinar do corpo
discente, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 91 Cabera aos membros do Corpo Discente, individual ou coletivamente, o
exercicio dos seguintes direitos e deveres fundamentais:

I. participar da vida académica e de todos os atos destinados a sua classe,
turma ou categoria;

II. organizar-se em associacoes, Diretorio Central dos Estudantes, diretorios
académicos e grémios, cuja composicao e normas de funcionamento serao
estabelecidas nos respectivos Estatutos, observado o disposto na legislacao
aplicavel;

III. atender aos dispositivos estatutarios e regimentais, no que respeita a
organizacao didatica, especialmente a frequéncia as aulas e as contribuicées
financeiras, para que possam realizar os trabalhos académicos;

IV. comparecer, com direito a voz e voto, as reunies dos Orgaos Colegiados da
Universidade por intermédio de representacdo constituida na forma
prevista em Lei, neste Estatuto e no Regimento Geral;

Art. 92 O Corpo Técnico-administrativo compreendera:

I. o pessoal técnico de nivel superior;
II.  os técnicos de apoio administrativo; e
ITII.  os funcionarios de servigos gerais.
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Art. 93 A relacao de trabalho entre a Universidade e os integrantes do corpo

técnico-administrativo é regida pelas normas vigentes na Universidade e pela
legislacao trabalhista.

Art. 94 O Regimento Geral dispora sobre a admissao, dispensa e regime disciplinar
do corpo técnico-administrativo, observado o disposto no artigo anterior.
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TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO UNICO

Art. 95 Os bens e direitos da UCSal constituem patriménio da Associacao
Universitaria e Cultural da Bahia e sao administrados nos termos do seu Estatuto.

Paragrafo Unico - As receitas destinadas 4 UCSal serao deliberadas pelos érgaos da
AUCBA, podendo o CONSUN propor o direcionamento de tais recursos.

Art. 96 Os contratos de trabalho do corpo docente e administrativo serao celebrados
com a Associacao Universitaria e Cultural da Bahia.



41

_ TITULOV .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 97 A investidura em qualquer cargo ou a matricula em qualquer curso implica o
compromisso tacito, por parte do investido ou matriculado, de respeitar as
disposicoes legais, estatutarias e regimentais em vigor na Universidade.

Art. 98 Os representantes do Corpo Docente e os representantes do Corpo Discente
para os Orgios Colegiados terdo seus respectivos suplentes, os quais serfio
convocados sempre que ocorrer a falta ou impedimento do representante titular.

Art. 99 A AUCBA, para a melhor defesa e gestao patrimonial e financeira da UCSal e
garantia do uso estatutario e nas formas da lei pode vetar deliberacoes dos colegiados
da UCSal que impliquem aumento de despesas ou ponham em risco sua
sobrevivéncia financeira.

Art. 100 A Reitoria, visando o cumprimento das suas fun¢oes, podera contar com o
apoio e assessoria de instancias administrativas que estejam vinculadas diretamente a
Entidade Mantenedora, tais como a Assessoria Juridica - AJUR e o Departamento de
Recursos Humanos - DRH.

Art. 101 Os diplomas de graduacao e de poés-graduacao serao expedidos e registrados
pela Universidade, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 102 A marca da Universidade tem como simbolo nominativo o termo
"UNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR - UCSAL VERITATI" e como
simbolos figurativos sua Bandeira, seu Brasao D'Armas e seu Escudo.

Art. 103 Os casos omissos serao decididos pelo Reitor e pelo Conselho Universitario,
conforme a natureza da matéria.

Art. 104 Este Estatuto, como versao substitutiva a anterior, entra em vigor a partir
da data de sua aprovacao pelo CONSUN.



